Prefeitura Municipal o8 S&o Vieente

Cidade Monumento da Histdria Patria
Celulla Mater da Nacionalidade

Edital n° 01/2023

PROCESSO SELETIVO

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de S&o Vicente informa que realizara processo
seletivo para promocéao interna dos Cargos relacionados no item 3, nos termos da Lei Municipal n®
806/15, suas alteracdes e de acordo com as instrucdes especiais que ficam fazendo parte deste
Edital.

| — Instrucdes Especiais

1. O Processo Seletivo destina-se a selecdo de servidores municipais integrantes do quadro de
cargos e/ou empregos publicos permanentes do Magistério Municipal, para o preenchimento
das vagas e formacgdo de cadastro reserva destinado ao provimento das vagas conforme tabela
abaixo, durante o prazo de vigéncia do presente certame, que serdo providas de acordo com a
Lei Complementar Municipal n® 806/15 e n°® 1086/2022.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de S&o Vicente o direito de convocar os candidatos
habilitados para a promocdo dos Cargos, que ocorrera em numero estritamente
necesséario, em conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas,
obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro ou das que vierem a vagar ou
a serem criadas, durante o prazo da validade do Processo Seletivo, desde que haja
disponibilidade orcamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento
total dos candidatos aprovados no certame.

2. A descricdo das atribuicbes dos Cargos fazem parte do ANEXO | do presente Edital.

3. A funcéo, os pré-requisitos, a remuneracdo e a carga horaria sdo os constantes do quadro
abaixo:



CARGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROMOGAO DOS
CARGOS

REMUNERAGAO
BASICA

N° de
VAGAS

VALOR DA
INSCRICAO

ASSISTENTE DE
DIRETOR

Ser Professor Titular de Cargo da Educacgéo Basica | ou
Il da Classe de Docente Titular da Rede Municipal de
Ensino de SAO VICENTE; ter Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Po6s- Graduagdo
na area de Gestdo Educacional; ter experiéncia minima
de 8 (oito) anos de Magistério; Ter 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo de professor da Classe
Docente Titular, ou em fungdes do magistério publico
municipal ou em afastamentos legais amparados por Lei
e ser aprovado em Processo Seletivo de Promogéo de
Provas e Titulos.

R$ 6.682,00

R$ 114,00

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Ser Professor Titular de Cargo da Educacgéo Basica | ou
Il da Classe de Docente Titular da Rede Municipal de
Ensino de SAO VICENTE; ter Curso Superior de
Graduacéo Plena, em qualquer area da Educacéo; ter
experiéncia minima de 8 (oito) anos de Magistério; Ter 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo de professor da
Classe Docente Titular, ou em fun¢des do magistério
publico municipal ou em afastamentos legais amparados
por Lei e ser aprovado em Processo Seletivo de
Promocéo de Provas e Titulos.

R$ 6.682,00

R$ 114,00

DIRETOR DE
ESCOLA

Ser Assistente de Diregdo ou de Coordenador
Pedagégico na Rede efetivo da Rede Municipal de
Ensino de SAO VICENTE, ter Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Po6s-Graduagio na Area de Gestdo, ter
experiéncia minima de 8 (oito) anos no Magistério; ter 3
(trés) de efetivo exercicio no cardo de assistende de
direcdo ou coordenador pedagdgico, ou em fungdes do
magistério publico municpal, ou em afastamenetos
legais amparador por Lei ser aprovado em Processo
Seletivo de Promogao de Provas e Titulos.

R$ 8.051,00

R$ 114,00

SUPERVISOR
DE ENSINO

Ser Diretor efetivo da Rede Municipal de Ensino de SAO
VICENTE, ter Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-
Graduacdo na Area de Gestdo educacional, ter
experiéncia minima de 8 (0ito) anos no Magistério; Ter 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo de diretor de
escola, ou em fungBes do magistério publico municial
ou em adastamentos legais amparador por Lei e ter sido
aprovado em Processo Seletivo de Promogé&o de Provas
e Titulos..

R$ 9.700,00

15

R$ 114,00

4. Somente poderdo se inscrever no certame os servidores ocupantes dos empregos publicos que
compdem o Quadro do Magistério Municipal, que se enquadrem nos requisitos exidos na LC
806/15 e suas alteracdes, mencionados no anexo I.

5. Os documentos comprobatorios dos pré-requisitos para acesso a Promocdo de Cargo
pretendida, previstos na tabela do item 3, deverdo ser enviados por e-mail para o endereco
eletrénico pspisv2023@gmail.com com assunto “DOCUMENTACAO COMPROBATORIA —

PROCESSO SELETIVO 01/2023”, no periodo destinado as inscricdes (do dia 28/03 ao dia

27/04/2023), sob pena do candidato ter a inscri¢éo invalida.

5.1. A Prefeitura ndo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou qualquer outro motivo relacionado.




Il - Da Inscricdo

6. As inscricbes dos servidores interessados nas vagas dos Promocdo de Cargos serdo
realizadas no periodo de 28/03 a 27/04/2023 exclusivamente pela internet no link
WWW.inscricao.org

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Ap6s a inscrigdo no site, o candidato devera enviar os documentos comprobatorios dos
pré-requisitos da Promocéo de Cargos pretendida conforme estabelecido no item 5 do
Capitulo | deste edital, no_periodo _destinado_as inscricdes (do dia 28/03 ao dia

27/04/2023).

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes deste Edital, declarando-se ciente de todas as informacdes.

Para pagamento do valor da inscri¢cdo, conforme quadro do item 3, ser& utilizado o boleto
bancéario gerado no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 28/04/2023
respeitado o horéario bancario.

6.3.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opc¢édo do
cargo.

6.3.2. Considera-se inscricéo efetivada aquela devidamente paga.

6.3.3. Nao havera devolucdo da importéncia paga, ainda que a maior ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

6.3.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente
Concurso Publico para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdésito em caixa eletrdnico,
via correio, facsimile, transferéncia eletrénica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou
qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a opcdo antecipar, para 0s casos em que a data coincida com feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, e se atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo
ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo ndo seréa considerada valida.

As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovacao do
pagamento do valor da inscri¢cdo e deferimento da documentacéo.

Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds o dia 28/04/2023 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informac8es prestadas no formulario

de inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento
daquele documento.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou intempestiva ou por

qualquer outra via ndo especificada neste Edital. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento
de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.


http://www.inscricao.org/

9.

10.

11.

12.

13.

A Prefeitura de S&o Vicente ndo se responsabiliza por solicitagcdes de inscri¢do via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo ou a nomeacdo do candidato, desde que
verificada falsidade das declaracdes ou irregularidades nos documentos.

No dia 09/05/2023 esta prevista a divulgacdo do Edital de Divulgacdo das inscricdes
indeferidas, no Diario Oficial do Municipio de Séo Vicente.

11.1. Somente serdo publicadas as inscri¢des indeferidas.

11.2. O candidato que tiver sua inscri¢éo indeferida podera interpor recurso no prazo e horario
previsto no edital mencionado no item 11.

O candidato (deficiente ou ndo) que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova
ou de prova especial, deverd solicita-la por meio do e-mail laudo@ibamsp-concursos.org.br
com assunto “CONDICAO ESPECIAL PARA PROVA — PROCESSO SELETIVO 01/2023” no
mesmo periodo destinado as inscricbes (de 28/03 até o dia 27/04/2023),
IMPRETERIVELMENTE.

12.1. O formulario para solicitagdo de condig&o especial consta no Anexo Il deste Edital.

12.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico (original ou cépia autenticada, a critério do candidato) que justifigue a
solicitacdo de condicdo especial para a realizacéo das provas.

12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, o CRM e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢cBes sob pena de ndo ser considerado.

12.4. N3o sera concedida condi¢éo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme item 12.3.

12.5. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 12.2 devera ser feito
unicamente por E-MAIL no periodo destinado as inscrigées, IMPRETERIVELMENTE.

12.6. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e
em uma das seguintes extensoées: “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

12.7. Ndo serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o
estabelecido no item 12 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que néo o
estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de condi¢éo especial.

12.8. N3o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada
de documentos apés a entrega da devida documentacao.

12.9. A Prefeitura nio se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou qualquer outro motivo relacionado.

12.10. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

12.11. O candidato que n&o o fizer no periodo das inscri¢gdes, seja qual for o motivo alegado,
nao tera a condicdo atendida.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

13.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacao, e se submeterd a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

13.2. A candidata, nesta condi¢&o, que n&o levar acompanhante, n&o realizara a prova.
13.3. N&o havera compensacéo do tempo de amamentac&o no tempo de duracdo de prova.

13.4. Exceto no caso previsto no item 13.1, ndo sera permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicagéo das provas.


mailto:laudo@ibamsp-concursos.org.br

Il — Das Provas

14. O presente Processo Seletivo para provimento das vagas sera composto de prova objetiva de
carater classificatorio e eliminatério, prova dissertativa de carater classificatério e de prova de
titulos, de carater classificatorio.

IV — Da Prova Objetiva

15. A prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério, conterd 40 (quarenta) questdes em
forma de teste de mudltipla escolha, que versardo sobre Conhecimentos constantes na
bibliografia do ANEXO II.

16. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta), considerando-se 1 (um) ponto
por questdo e tera a seguinte composicao:

Area do conhecimento N° de questbes
Lingua Portuguesa 08
Legislacdo Educacional e Conhecimentos Pedagdgicos 18
Conhecimentos Especificos 14

17. Seréo considerados habilitados e prosseguirdo nas fases subsequentes, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50% (sessenta por cento) na Prova Objetiva.

18. A prova terd a duragéo de 04h (quatro horas).

19. A aplicacé@o das provas objetivas para a promog¢éo das vagas dar-se-a no dia 28 de maio de
2023.

20. A confirmacdo das datas e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas
oportunamente através de Edital de Convocacédo para Provas, a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio de Sédo Vicente, a partir de 18/05/2023.

21. O candidato deverad comparecer ao local designado, pelo menos 30 minutos antes, munido
de documento de identidade com foto, que bem o identifique, caneta esferogréafica de tinta
preta ou azul.

21.1. O ndo comparecimento as provas, no horario e local descrito, qualquer que seja o
motivo, caracterizard desisténcia do candidato, que sera eliminado do processo seletivo.

22. O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocacgéo para

fechamento dos portdes serd4 automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo

alegado para seu atraso.

22.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacbes, as opcbes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias
das linhas de énibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

22.2. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por fatos externos que
impecam o candidato que chegar ao local de aplicacdo das provas no horério apropriado
e que independem da organizagdo do Processo Seletivo ja que ndo possuem geréncia
sobre transito ou trafego bem como outras situacfes que escapam de seu ambito de
atuacao.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifigue, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto impressa ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

23.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nio o0s
especificados neste item.

23.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato.

23.3. Documentos violados e rasurados n&o serdo aceitos.

23.4. Nao seréa aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

23.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

23.6. A identificagdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, sera
procedida a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do protocolo de inscricdo, com o
preenchimento de formulario especifico.

24.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissao do Processo Seletivo com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscri¢éo.

24.2. Constatada a improcedéncia da inscricio a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — 0 que é de interesse
publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico
na folha de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

ApOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente

podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

26.1. O candidato ao se ausentar da sala ndo podera portar qualquer material que nio seja
estritamente autorizado pelo fiscal, sendo que seus pertences permanecerado na sala.

26.2. A Folha de Respostas e o Caderno de Questdes do candidato dever&o ficar em cima da
carteira com o texto virado para baixo.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

As instru¢Bes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/ material personalizado de aplicacao das
provas, em razdo de falha de impressédo, numero de provas incompativel com o niamero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comissao
do Concurso terd a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas

personalizadas, Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha

de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em

conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na

folha de respostas.

31.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

31.2. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Obijetiva,
com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

31.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
correcdo da mesma.

31.4. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.
31.5. Em hipotese alguma havera substituicio da folha de respostas por erro do candidato.

31.6. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou

comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotacoes.

32.1. Os unicos materiais que podem permanecer sobre a carteira do candidato s&o: caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme
e 0s modos de vibracédo e silencioso.

O candidato que necessitar de utilizar-se de boné, chapéu, 6culos escuros ou de qualquer
outro material que ndo seja o estritamente necessario, deverd apresentar prescricdo meédica
para tal fim, por meio de atestado em papel timbrado, no qual conste o CID e o nimero do
registro no CRM do médico que o atestou, sendo que o(s) acessorio(s)/objeto(s) e o documento
serdo analisados pela Coordenacgédo no prédio em que o candidato realizar a prova.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como camera fotografica ou filmadora,
bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica,
notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera resultar em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que sera distribuido.

35.1. A critério da Comissdo do Processo Seletivo, no dia da realizacdo das provas,
candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, poderdo ter esses
pertences mantidos em local apropriado, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

35.2. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificacio do candidato,
quando este utilizar aplicativo que contenha sua identificac&o digital.

A Comisséo do Processo Seletivo e a Prefeitura de S&o Vicente ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente

assinada e identificada com sua impresséo digital.

37.1. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

37.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente seréo
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, ap6s decorrido o tempo de
02 (duas) horas.



38.

39.

40.

41.

42.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderao deixar a sala de provas
e o local de aplicagédo juntos.

Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera se atentar as regras estabelecidas
no item 13 deste Edital.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Motivara a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangBes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em
outras relativas ao processo, nos comunicados, nas instrucbes aos candidatos e/ou nas
instrugcbes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas e do candidato que:

a) apresentar-se apdés o horério estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

€) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nédo
permitidos, sem autoriza¢éo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacéao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

V — Da Prova Dissertativa

43. Haveré aplicacéo de prova dissertativa para todos os cargos.

43.1. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos habilitados nos
empregos acima mencionados, na propor¢ao descrita no item 37.

44. A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.

45. Nao serd permitida a realizacdo da prova dissertativa em data, local e horario diferentes do

previsto no Edital de Convocacéo e em hipdtese alguma, haverd segunda chamada para a sua
realizacéo.



46. A prova dissertativa, de carater classificatorio sera composta de uma Unica proposta a respeito da
qual o candidato devera produzir um texto dissertativo-argumentativo em prosa, com o minimo de
25 linhas e maximo de 30 linhas e versara sobre um dos componentes constantes do Programa
das Provas Objetivas, Anexo Il deste Edital.

46.1. Alinha destinada ao titulo da dissertagdo n&o sera contada para efeito do que dispde
o item 10.4 (minimo de 25 linhas e maximo de 30). Caso na dissertacdo ndo contenha a
guantidade minima de linhas ou ultrapasse o0 maximo seréo descontados 5 pontos.

47. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nao
prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcéo pela banca examinadora, ndo sendo
permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha
solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

48. A dissertacdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele
indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a
prova.

48.1. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto acarretard a anulacdo da dissertacdo e a consequente eliminacdo do candidato no
concurso.

48.2. O IBAM adotara processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da banca
examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

48.3. A identificacdo das dissertacbes ocorrera somente apOs a correcdo feita pelos
examinadores.

49. Ao final da prova dissertativa, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.

50. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

50.1. Seréo considerados para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:
1- Conteudo - 10 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questbes apresentadas na
prova.

2- Estrutura - 10 pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progresséo textual e encadeamento de ideias;
c) articulagdo de frases e paragrafos (coeséo textual).

3 - Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, com atengcdo aos seguintes
itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e
nominal; pontuacao; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e nominal;
uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo - 20 pontos, sendo descontados 2 pontos
a cada desvio da norma culta.

50.2. Na aferigdo do critério de correcdo gramatical utilizar-se-a4 as normas ortograficas vigorantes
depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de
2008, que estabeleceu o acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.



50.3. O candidato devera, obrigatoriamente, dar um titulo & sua dissertacdo. Caso no o faga perdera
2 pontos.

50.4. O titulo ndo interferira na avaliagdo geral do texto, sendo de livre escolha do candidato.

50.5. Havera desconto de pontuacio, a critério da banca examinadora, das provas dissertativas que
apresentarem trechos de cépia em meio a trechos autorais.

50.6. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

e ndo responder a proposta formulada pela banca examinadora.

o fugir a modalidade solicitada e/ou ao tema proposto;

e apresentar informacfes sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos,
ndmeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local
apropriado;

o apresentar dados/informac®es incompativeis com a proposta feita;

o for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e estiver em branco;

e apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

e apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

50.7. A folha de rascunho serd de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera
considerado na correcdo pela banca examinadora.

51. Os procedimentos para interposicdo de recursos contra essa fase serdo disciplinados no
respectivo edital de resultado.

VI — Da Prova de Titulos

52. Serdo considerados os seguintes titulos, aos quais serdo atribuidas pontuagbes especificas,
limitado ao valor maximo de 26 (vinte e seus) pontos, conforme tabela abaixo.

CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CONCLUSAO PONTOS POR TIiTULO
Diploma de livre docéncia (maximo de 1 titulo) 12
Diploma de curso de pds-graduacédo de doutorado na area de atuagcdo (maximo 8
de 1 titulo)
Diploma de curso de pds-graduacgdo de mestrado na area de atuagao (maximo 4
de 1 titulo)
Certificado de conclusao de curso de pos-graduacéo lato sensu, c/om carga >

horaria minima de 360 horas, na area de atuacdo (méaximo de 2 titulos)

52.1.

52.2.
52.3.
52.4.

52.5.
52.6.

52.7.

Somente terdo os titulos avaliados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50% (sessenta por cento) na Prova Objetiva.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total da nota obtida na prova escrita objetiva.
N&o havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

Na somatdria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes ao valor maximo
estabelecido no item 72 serdo desprezados.

Os diplomas de mestre e de doutor serdo pontuados cumulativamente.

Nao sera computado como titulo aquele que se constituir pré-requisito para a inscricdo
no processo seletivo.

N&o serd pontuado qualquer outro documento/ titulo ndo descriminado na tabela deste
item.

53.  Os titulos deverao ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos os
dados do diploma, para o e-mail titulos@ibamsp-concursos.org.br, no periodo compreendido

entre

03 a 07 de julho de 2023, somente serdo pontuados os titulos dos candidatos

habilitados.


mailto:titulos@ibamsp-concursos.org.br

54.

55.

56.

57.

O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal e a Prefeitura Municipal de S&o Vicente nédo
se responsabilizam pela chegada do e-mail por motivo de ordem técnica dos computadores,
provedores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, erros de
digitacdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada do e-mail
com os devidos anexos.

No ato do envio dos titulos, o candidato devera entregar, juntamente aos titulos, o formularios

constante do Anexo VI devidamente preenchido.

55.1. Os candidatos habilitados a entrega dos titulos serdo convocados através da publicacéo
de Edital de Convocacéo para entrega dos titulos.

55.2. N&o seréo enviados e-mails ou cartdes de convocacdo para entrega dos titulos.
55.3. O candidato que pretender entregar titulos devera envia-los na forma dos itens 73 e 75.

Os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos acompanhados do histérico escolar ou

diplomas, devidamente registrados, deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino

reconhecida e conter o carimbo e a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento, e emitidos em papel timbrado da Instituicdo, estando vedada a pontuacéo de
gualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Capitulo.

56.1. N&o serdo computados os cursos de graduacdo, extensdo universitaria e aqueles que
néo tiverem relacéo com a area da educacao;

56.2. Quando o documento relativo a formacdo académica ndo comprovar explicitamente que
o titulo se enquadra na &rea exigida na Tabela de Titulos, o candidato dever& entregar,
também, o histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual
declara a(s) area(s) de concentracao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informacdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo;

56.3. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicio, com nome,
cargo/funcdo e assinatura do responsavel, data do documento e, no caso de
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologag¢é&o do respectivo titulo;

56.4. No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de poés-graduacdo
(especializacdo), deverdo constar a carga horaria total e o periodo de realizacdo do
Curso;

56.5. No historico escolar devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso
(monografia, dissertacdo ou tese).

56.6. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢cdo n° 01 de 03/04/2001 da
Cémara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Na entrega de Titulos ndo serdo aceitos protocolos dos documentos, os quais deverdo ser

apresentados em copias frente e verso,a qualquer tempo poderao ser exigidos os originais para

conferéncia.

57.1.E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condi¢cdes previstas neste capitulo.

57.2.Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados e relacionados no Anexo IV, o candidato ter4 anulada a respectiva
pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

58. O resultado da pontuacéo obtida na Prova de Titulos sera divulgado por meio de publicacdo no

Diéario Oficial do Municipio de Sao Vicente.



VIl — Da Classificacédo dos Candidatos

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

A Classificagdo dos candidatos habilitados para o presente Processo Seletivo sera publicada
no Diario Oficial do Municipio de Séo Vicente.

A pontuacéo final dos candidatos habilitados sera igual a somatéria dos pontos obtidos na
prova objetiva, prova dissertativa e na prova de titulos.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial
para os candidatos com deficiéncia.

N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacéo Final Geral.

Havendo empate no resultado da pontuacéo final, utilizar-se-a, sucessivamente 0s seguintes
critérios para o desempate:

63.1. Candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta anos) nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferencia ao
de idade mais elevada;

63.2. maior pontuagéo de conhecimento especifico;
63.3. maior pontuagdo de lingua portuguesa;

63.4. maior pontuacio na prova dissertativa;

63.5. maior pontuagéo na prova de titulos

63.6. mais idoso

63.7. candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscric6es para este Concurso Publico,
desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente de pontuacao.

O candidato que ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa sera eliminado do certame.

VIl — Dos Recursos

66.

67.

68.

O candidato podera interpor recurso face a todas as etapas do Processo Seletivo, sendo que o

prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apés a publicacdo do evento que

Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data da divulgacao no

Diério Oficial do Municipio de Sao Vicente.

66.1. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

Para a interposicéo de recurso referente ao edital de abertura, valida¢do dos candidatos,
aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas objetivas e de classificacao final, o
candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico, no link “recursos” e
preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envid-lo das 09h as 16h de
cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questao no caso de recurso
contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario,
quando for o caso.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;



69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

e) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracao no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcacdes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Processo
Seletivo, sera irrecorrivel e sera divulgada no Diario Oficial do Municipio.

A Comissdo Especial de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.

Admitido o recurso, cabera a Comissdo do Processo Seletivo manifestar-se pela reforma ou
manutenc¢éo do ato recorrido, e determinar a sua publicacéo no Diario Oficial de S&o Vicente.

A divulgacdo da decisdo de recursos contra os gabaritos contera as seguintes informagdes:
numero da questdo contestada, manifestacdo da banca (deferido ou indeferido) e, se for o
caso, a correcao promovida no gabarito anteriormente divulgado.

Na ocorréncia do disposto nos itens 86, 87, 88 e 89, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificac¢do inicial obtida para uma classificag&o superior ou inferior.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo das provas objetivas, o candidato
participara condicionalmente do processo, até que o resultado do recurso seja publicado.

IX — Do Provimento da Vaga

81.

82.

A nomeacao dos candidatos habilitados no Processo Seletivo para provimento das Vagas dar-
se-a de acordo com o nimero constante no item 3, do Capitulo |, observada a ordem de
classificac¢éo final.

Os candidatos classificados serdo convocados por Edital a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Sé&o Vicente, que estabelecera horario, dia, local e documentacao necesséria para
a apresentacgdo do candidato, visando a efetiva nomeagdo na Promogédo de Cargo.



83.

82.1.Dentre outros documentos que poderéo ser requeridos pelo Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos da Prefeitura, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente,
os documentos que comprovem o cumprimento dos pré-requisitos de acesso, conforme
previsto na tabela do item 3, capitulo I, deste Edital, autenticados em cartorio ou por
cOpias simples mediante a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

Perdera o direito a nomeacao o candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida no
prazo estabelecido no Edital de Convocacéo, conforme item anterior.

X — Das Disposic¢des Finais

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des
estabelecidas neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragBes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital a ser publicado.

Nao sera fornecida informacgéo relativa & convocacgéo, ao resultado das provas e resultado final
via telefone.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e resultados serédo
publicados no Diario Oficial do Municipio de S&o Vicente.

O provimento das Vagas estara sujeito as necessidades e a disponibilidade or¢camentaria da
Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, ndo havendo, portando, obrigatoriedade de nomeacéo do
total dos aprovados.

O presente processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

As duvidas surgidas na aplicacéo deste Edital, bem como os casos omissos, seréo resolvidas
pela Comissdo do Processo Seletivo e, quando for o caso, pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

A Prefeitura Municipal de S&o Vicente ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢fes referentes a este Processo Seletivo.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito.

S&o Vicente, 28 de marco de 2023.



ANEXO | - DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS VAGAS:

ASSISTENTE DE DIRECAO

Atribui¢des/Sintese de Atividades: as descritas no inciso VI do art. 54 da Lei Complementar 86/15
e alteracoes.

Requisitos para provimento: Ser professor titular de Cargo da Educacéo Bésica | e Il da Rede
Municipal de Ensino de S&o Vicente. Ter Curso Superior em Licenciatura de graduacdo plena em
Pedagogia ou Pds-Graduacédo na area de Gestdo Educacional; ter experiéncia minima de 08 (oito)
anos de Magistério; ter sido aprovado em Processo Seletivo de Promocao de Provas e Titulos.

COORDENADOR PEDAGOGICO

AtribuicBes/Sintese de Atividades: as descritas no inciso V do art. 54 da Lei Complementar 86/15 e
alteracdes.

Complementar. Requisitos para provimento: Ser professor titular de Cargo da Educacédo Basica | e
Il da Rede Municipal de Ensino de Séo Vicente. Ter Curso Superior em Licenciatura de graduagao
plena, em qualquer &rea da Educacéo; ter experiéncia minima de 8 (oito) anos de Magistério; ter sido
aprovado em Processo Seletivo de Promogéo de Provas e Titulos.

DIRETOR DE ESCOLA

AtribuicBes/Sintese de Atividades: as descritas no inciso VII do art. 54 da Lei Complementar 86/15
e alteracdes.

Complementar. Requisitos para provimento: Ser efetivo da Rede Municipal de Ensino de S&o
Vicente. Ter Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduacdo na area de gestdo. Ter experiéncia
minima de 8 (oito) anos no Magistério, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de Assistente de
Direcdo ou de Coordenador Pedagdgico, e ter sido aprovado em Processo Seletivo de Promocé&o de
Provas e Titulos.

SUPERVISOR DE ENSINO

AtribuicBes/Sintese de Atividades: as descritas no inciso VIl do art. 54 da Lei Complementar 86/15
e alteracdes.

Complementar. Requisitos para provimento: Ser efetivo da Rede Municipal de Ensino de S&o
Vicente. Ter Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduacdo na area de gestdo. Ter experiéncia
minima de 8 (oito) anos no Magistério, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de Diretor de Escola
no Magistério Publico Municipal, e ter sido aprovado em Processo Seletivo de Promoc¢éo de Provas e
Titulos.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO PARA COMPROVAGAO DA
DEFICIENCIA DECLARADA E PARA JUSTIFICAR A SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO
DA PROVA

NOME DO
CANDIDATO

N° DE INSCRICAO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Amamentacgao () Outro.

Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nzo

Caso aresposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagido da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: / /




ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Nome:

Tel:

R.G. nimero: Inscrigéo n°

Descrigéo do Titulo

Quantidade

Pontos Atribuidos

(uso da Banca Examinadora)

Curso de Aperfeicoamento e/ou Especializagdo na area
da Educacéo, com duracdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, desde que a conclusédo do curso
tenha ocorrido nos ultimos 15 anos.

Mestre na area da Educacéo.

Doutor na area da Educacgéo.

Diploma de Livre Docéncia

TOTAL

Assinatura do candidato:

Data: / /




ANEXO V
RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA RREVENCAO E CONTROLE DA DISSEMINACAO
DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deveréo ser observadas e seguidas a risca por todas as pessoas
envolvidas na realizagdo do Processo Seletivo, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Processo Seletivo, com o
objetivo de se evitar a disseminagao e proliferagdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de
seguranga previstos para o processo seletivo e, além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo
somente quando estritamente necessario.

Conforme Decreto Estadual n® 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara é opcional. Entretanto, o protocolo de
seguranga do Processo Seletivo estabelece que:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo proprio, uma vez que no sera
permitido a utilizagdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da
lista de presenca também seré feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverao respeitar o espagcamento minimo adotado pelos érgaos de
saude, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde seréo realizadas as
provas do Processo Seletivo, evitando-se, assim, a aglomeracdo de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também
devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

f. O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato, devendo, para
tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio ambiente.



